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Sidoksis

Sidoksis eDovolilnice

Sidoksis eDovolilnice predstavljajo reSitev za avtomatizacijo elektronskega
odobravanja zahtevkov za odsotnost/prisotnost.

Verjetno so nam vsem dobro poznani papirnati obrazci za odobritev dopusta, pa
tudi pot, ki jo le-ti morajo opraviti. Zaposleni so obrazec najprej dolzni izpolniti,
poiskati morajo nadrejeno osebo, da obrazec podpiSe (seveda, v primeru, da
dopust tudi odobri), nato jih ¢aka Se pot v kadrovsko sluzbo, kjer opravijo rocni
vnos v evidenco delovnega Casa.

Zelite poenostaviti postopek ter si prihraniti €as in strodke?

Za vas smo pripravili reSitev Sidoksis eDovolilnice, kjer zahtevek za odsotnost ali
prisotnost (npr. v primeru, da potrebujemo dovoljenje za delo izven delovnega
¢asa) vas zaposleni izpolni v kar elektronski obliki. Po vnosu se samodejno sprozi
proces za reSevanje zahtevka. Nadrejena oseba je z zahtevkom seznanjena v
elektronskem sporocilu. Po odobritvi ali zavrnitvi je zaposleni z odlocitvijo
nadrejenega seznanjen s povratnim elektronskim sporocilom. Zahtevek se v
zadnji fazi prenese v sistem za evidenco delovnega casa.

Prednosti uvedbe elektronskega sistema Sidoksis eDovolilnice v podjetju so:

o SkrajSanje Casa obdelave zahtevkov.

o Nivecfizitnega in zamudnega potovanja obrazcev.

« Avtomatizirajo se pogoji odobritve (avtomatska dolocitev odobritelja).

e Prepredi se izguba zahtevkov.

o Obstoj revizijske sledi o reSevanju (odobritvi/zavrnitvi) zahtevkov.

o Omogodi se varen nacin dostopa do zahtevkov.

o Omogocita se iskanje in izpis odobrenih zahtevkov glede na razlicne pogoije.

« Omogodi se avtomatski prenos zahtevkov v evidenco delovnega casa.

e Moznost dolocitve namestnika (tako wuporabniki vedo, kdo koga
nadomesca).

o Omogodi se vpis v Outlook koledar.

e Zmanjsajo se stroski papirja ter tiska.

o Enkratni vnos popravkov in odobritev popravkov prisotnosti/odsotnosti.

o Omogodise tudi odobritev drugih odsotnosti zaposlenega: izobrazevanje in

druge sluZzbene odsotnosti.

Arhiviranje zahtevkov.



™ Sidoksis

Vnos zahtevka je enostaven in hiter:

e Avtomatsko se dolocita zaposleni in odobritelj.

e Moznost pripenjanja razli¢nih relevantnih dokumentov (word, pdf, skeniran
dokument).

e Vzpostavljena je avtomatska kontrola obveznih podatkov.

e Vzpostavljena je avtomatska povezava Sifrantov zaposlenih na podatke v
aplikaciji za vodenje kadrovske evidence.

e Vzpostavljena je avtomatska povezava Sifranta vrst odsotnosti/pristnosti na
evidenco delovnega casa.

o Elektronska odobritev zahtevka je prav tako enostavna in hitra, saj sistem
odobritelja avtomatsko obvesti o dodeljenih nalogah za odobritev zahtevka
za odsotnost/prisotnost.

e Nalogo odobritve se opravi s klikom na povezavo v obvestilu.

e Odobritev/zavrnitev se izvrSi s klikom na kljukico (odobritev) ali krizec
(zavrnitev).

e V primeru zavrnitve obstaja moznost vpisa vzroka zavrnitve.

e Sistem zaposlenega obvesti o odobritvi/zavrnitvi zahtevka.

e Po odobritvi sistem avtomatsko obvesti kadrovsko sluzbo o odobrenem
zahtevku ter prenese podatke v evidenco delovnega Casa.

Pomembna funkcionalnost je tudi zmogljiv iskalnik, ki uporabniku omogoci
ucinkovito iskanje zahtevkov na razlicne nacine:

e preko sploSnega iskanja z vnosom klju¢nih besed;
e preko podrobnega iskanja z vnosom metapodatkov.

Izbrane zahtevke imamo mozZnost izpisati. Na izpisu najdemo tudi informacije
o datumih odobritve/zavrnitve.

Pregled odsotnosti zaposlenih je mozen tudi preko koledarskega pregleda.



